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52 CONSALEM REFORGA A LUTA
PELA REFORMA DO PCCV

DESTAQUE DO CONGRESSO FOI A APROVAGAD
DE UM CALENDARIO DE LUTAS PELA REFORMA DO
PLANO DE CARGOS CARREIRAS E VENCIMENTOS.

5° Congresso dos Servidores

da Assembleia Legislativa do
Maranhdo (CONSALEM) foi realizado
nos dias 21 e 22 de novembro, no Ple-
nario Gervasio Santos, na sede da ALE-
MA, em Séo Luis.

Na ocasido, a categoria decidiu in-
tensificar a luta pela reforma do PCCYV,
tirou ddvidas sobre aposentadoria e
entendeu a importancia das manifesta-
¢Oes de rua que ocorreram no pais no
més de junho.

“Este é o desafio do servidor, da
populacdo e de todo trabalhador bra-
sileiro: ir as ruas reivindicar seus di-
reitos, negociar, denunciar, fazer ma-
nifestacdes e, sobretudo, ndo deixar
essa chama da mudanca se apagar,
principalmente no Maranhdo. Sé as-
sim poderemos alcangar nossas reivin-
dicagdes” — ressaltou o presidente do
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SINDSALEM, Luiz Noleto.

Além do ntimero expressivo de ser-
vidores, o Consalem contou com a pre-
senca dos palestrantes Saulo Arcangeli
(Sintrajufe) e Graca Cutrim (SEGEP),
que debateram sobre aposentadoria —
tema do Congresso, Eloy Natan (Ban-
cariosma) e Bira do Pindaré (deputado
estadual), que explicaram os motivos
das manifestacGes de junho, além dos
dirigentes sindicais Ariel Costa (Apru-
ma) e Nelson Janior (Anel-MA).

NA LUTA PELO PCCV

Fora os debates, o destaque do Con-
gresso foi a aprovagdo — por unanimi-
dade — de um calendario de lutas pela
reforma do PCCV. Desde agosto, a
proposta do SINDSALEM esta nas
maos da direcao da Casa, que aceitou
negociar e sinalizou a possibilidade de

REFORMA DO PCCV

ALEMA e Sindicato
negociam e acordo
pode estar proximo

CORRECAQ DA URV

ALEMA deve pagar
perdas salariais a
servidores

PROTETOR SOLAR?

Sindicato cobra
explicagoes sobre
itens de seguranca

CONCURSO ALEMA

Numero de vagas
abertas no concurso
é insuficiente

acordo. Para evitar eventuais atrasos, o
Congresso definiu um prazo, até 10 de
dezembro, para que a ALEMA apresen-
te uma contraproposta aceitavel.

ASSEMBLEIAS DE AVALIACAO

Até 14, os servidores decidiram re-
alizar duas assembleias, nos dias 05
e 10/12, para avaliar o andamento das
negociagoes e para discutir a contrapro-
posta da Casa.

CRITICA DA CATEGORIA

Ao fim do Congresso, os servidores
ainda criticaram a postura da ex-presi-
dente do SINDSALEM, Joana Aratjo,
e dos dirigentes da ASSALEM, Arnaldo
Serra e Jodo de Deus Ferreira, que via-
jaram para o Encontro da categoria, em
Alagoas, com diarias pagas pela Assem-
bleia, o que é lamentavel.

GALERIA DE FOTOS




REFORMA DO PCCV

PRIMEIRO PASSO PARA A REFORMA D0 PGCV

m reunido realizada no dia 25/11,
ALEMA e SINDSALEM co-
mecaram a discutir a reforma do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV)
dos servidores do legislativo estadual.
Participaram da reunido: os dirigen-
tes do SINDSALEM, Luiz Noleto,
Ricardo Cardoso e José Carlos; os re-
presentantes da ALEMA, Eduardo Pi-
nheiro (diretor de RH), Paulo de Tarso
(diretor adjunto de financas) e Djalma
Britto (procurador-geral adjunto), além
de dirigentes da ASSALEM.
Para o Sindicato, a discussdo foi positiva,

312 ENCONTRO NACIONAL DA FENALE

pois a direcdo da Casa ja sinaliza a possibili-
dade de acordo, tendo como base a proposta
de reforma elaborada pelo SINDSALEM.

Durante a reunido, o tesoureiro do Sindi-
cato, Ricardo Cardoso, explicou os detalhes
técnicos da proposta, que reivindica, dentre
outros pontos: a recuperagao das perdas sa-
lariais dos servidores de nivel médio e fun-
damental, a atualizagdo da gratificacdo para
chefias, a aplicagdo do adicional de gratifi-
cagdo por percentual, além da mudanga do
intersticio para um ano e meio.

ApGs a explanacdo, a direcio da Casa
Se comprometeu a apresentar uma contra-

proposta ao SINDSALEM no prazo de 15
dias. Antes disso, no dia 04 de dezembro,
Sindicato e ALEMA voltam a se reunir para
avaliar o andamento das negociacoes.

“Sem duvida, estamos mais proximos
de um acordo sobre a reforma do PCCV.
Felizmente, a ALEMA reconheceu esta
reivindicacdo histdrica da categoria. Espe-
ramos, agora, uma Contraproposta aceita-
vel, que finalize o impasse e contemple as
reivindicagoes dos servidores: valorizacdao
e salarios dignos. Um passo importante ja
foi dado” —avaliou o presidente do SIND-
SALEM, Luiz Noleto.

SINDSALEM TEM PARTICIPAGAU EXPRESSI\IA

: fﬂ
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AO CONTRARIO DE ANOS ANTERIORES,
SINDICATO TEVE PARTICIPACAO EFETIVA.

SINDSALEM, representado

pelos dirigentes Luiz Noleto,
Teonilia Soeiro, Elisabeth Lisboa e Sa-
lomdo Fonseca, teve participacdo ex-
pressiva no 31° Encontro Nacional da
FENALE, realizado de 6 a 8 novembro,
em Alagoas.

O ponto alto do Encontro foi a aprova-
¢do da “Carta de Macei6”, que teve como
um dos relatores, o presidente Luiz Noleto.
O documento - encaminhado aos Trés Po-
deres - cobra melhorias para a populagdo e
para a classe trabalhadora em geral.

Dentre as principais reivindicagoes
presentes na Carta, destaca-se o item 10,
proposto pelo SINDSALEM, que pede o
fim das praticas antissindicais contra ser-
vidores do Legislativo em todo o pais.

PRESI[]ENTE LUIZ NOLETO ASSINA DOCUMENTO
EM APOI0 AOS SERVIDORES DE ALAGOAS.

REIVINDICACOES

No documento, a categoria reivindica
também, a regulamentacdo da Conven-
¢ao 151 da OIT, que dispde sobre a or-
ganizacdo sindical, o direito de greve e
a negociacdo coletiva no setor puiblico; a
recuperacao do quadro funcional efetivo
das Assembleias Legislativas do pais por
meio de concursos publicos, o combate
a terceirizacao (PL 4.330) e ao “contrato
especial”, o fim do fator previdenciario,
além de satide, educacdo e transporte de
qualidade para os brasileiros.

SOLIDARIEDADE

Durante o Encontro, o SINDSA-
LEM encabecou ainda um ato em
apoio aos servidores da Assembleia

" MST E SER\III]I]RES SEUNEM CUNTRA AS
IRREGULARIDADES NO LEGISLATIVO DE ALAGOAS.

Legislativa de Alagoas, que tém sido
vitimas de persegui¢Ges e ameacas por
lutarem por seus direitos e nao coad-
nuarem com os crimes praticados pela
antiga Mesa Diretora da Casa, afastada
recentemente pela Policia Federal.

NOTA DE REPUDIO

O fato lamentavel do Encontro ficou por
conta dos dirigentes da ASSALEM, Jodo
de Deus Ferreira e Amaldo Soares Serra. Os
dois, apoiados pela ex-presidente do Sindi-
cato, Joana Aradjo, tentaram, Sem Sucesso,
retirar da Carta de Macei6, o item proposto
pelo SINDSALEM. Logicamente, nin-
guém deu ouvidos aos trés representantes
patronais. A eles, restou apenas o repudio
dos servidores do legislativo do pais.

: JORNAL
SINDSALEM PRESIDENTE:
SINDICaTo DOS SeRVIDORES DA
: AssemsLela LecisLaTiva po
: MaRranHao

VICE-PRESIDENTE:

SECRETARIA GERAL:

DIRETORIA EXECUTIVA

Luis CarLos NoLeTo CHaves

TeoniLia Soeiro BaLBy pe OLiveira

DIRETOR DE RELAGOES INTERSINDICAIS:
GeraLpo Ferreira CoeLHo FiLHo

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

BenepiTo pe Jesus Sousa Franga

DIR ASS. DO SECRETARIADO PARLAMENTAR:
RonaLp FrankLin pa SiLva Carneiro

Clemilton Goulart Costa
Arnaldo Soares Serra

José Santana Vale Porto
Laurindo dos Reis Sousa

CONSELHO FISCAL: TITULARES

EXPEDIENTE

PuBLIcacao MensaL po Sinpicato -
DOS SerVIDOReS Da AssemBLela
LecisLaTiva po MaranHao

Raimunda do Carmo Bayma Cordeiro

Maria ViTéria pa SiLva Cirino

SECRETAR\O DE FINANGAS:
pe Oriveira C

SUPLENTES
Raimundo Salomao Fonseca

CONSELHO FISCAL: SUPLENTES

. Gestdo: Autonomia, Democracia e Luta

Av. Jer6nimo de Albuquerque, s/n,
+ Sitio Rangedor, Coafuma, S&o Luis/MA,
. CEP65071-750

Fone/Fax: (98) 8809-4020/ 3221-0967
¢ E-mail: sindsalem@gmailcom

. Blog: www.sindsalem-ma.blogspot.com

DIRETOR PARA ASSUNTOS DE APOSENTADORIA:
ViLson PinHeiro Gomes

DIRETOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS:
José CarLos Gongarves Menpes
DIRETOR DE COMUNICAGAO:
BenepiTo PauLo Guterres FiLHo
DIRETOR DE FORMAGAO SINDICAL:
DarLene Sousa MeLo

Carlos Ferreira Gomes

Ricardo Augusto Figueiredo Moisés
José Raimundo Dias dos Santos
José Hamilton Lopes Garces
Nadson Lopes Martins

Florismar Silva dos Santos
Raimundo Jodo Lima Ribeiro

Maria do Rosario de AraGjo Sousa
Teresa Isabel dos Santos

Marly Gomes da Silva

Valdick Magalhaes Ferreira
Nataniel de Jesus Serejo Coelho
Joana Maria Serrdo Martins
Daniel da Silva Pereira

Gestdo "Autonomia, Democraciae Luta”
Fone/Fax: 8809-4020/ 3221-0967

Diagramacgao: GoDesign Web :
Redagao: Diretoria do SINDSALEM

E-maiL: sindsalem@gmail.com :
BLog: sindsalem-ma.blogspotcom  :
FaceBook: sindsalemma.maranhao  :

SINDSALEM: GESTAO AUTONOMIA,
DEMOCRACIA E LUTA!

Tiracem: 500 exempLaRres

) £ St em




CONVERSAQ INCORRETA DA URV

URV: ALEMA DEVE ENCERRAR DISPUTA JUDIGIAL
E PAGAR PERDAS SALARIAIS DE SERVIDORES

Supremo Tribunal Federal (STF)
determinou que os servidores
puiblicos estaduais e municipais devem ser
ressarcidos das perdas salariais acamuladas
desde 1994, quando houve a mudanca de
moedas de Cruzeiro Real para Unidade
Real de Valor (URV).
Na ALEMA, muitos servidores

PROMESSA CUMPRIDA!

LANGADA CARTILHA COM 0
ESTATUTO DO SINDSALEM

SINDICATO DO SEEVIDDRES DA ASIERALEIL

LEGIMATIVA DO EATADD DO MaRassAD

ESTATUTO

diretoria do SINDSALEM

jd comecou a distribuir o :
Estatuto do Sindicato no formato : [
de cartilha. Os exemplares estdo a :
disposicao dos servidores e podem

ser retirados na sede da entidade.
Com o langamento do Estatuto

impresso, mais uma promessa de :
campanha é cumprida, o que so ra- :
tifica o compromisso e o respeito da :

atual gestdo com a categoria.

O SINDSALEM informa ainda :
que a cartilha do PCCV também :
sera langada, assim que a proposta :
de reforma for aprovada pela dire- :

¢do da Casa. Servidor, pegue ja o
seu exemplar!

PEGUE A VERSAO IMPRESSA
DO ESTATUTO NO SINDICATO OU

BAIXE A VERSAO DIGITAL EM
WWW_.SINDSALEM.ORG!

ajuizaram agoes na Justica e conquis-
taram o ressarcimento antes da decisao
do STF. No entanto, outros servidores
da Casa ainda lutam por este direito na
esfera judicial.

Com a decisdo do Supremo, o SIND-
SALEM espera que a ALEMA enceire 0

impasse, pagando o que € devido a esses
DIA DO FUNCIONARIQ PUBLICO

servidores. Desse modo, além de cumprir
a determinacdo da Justica, a ALEMA teria
um impacto menor em suas contas.

Vale ressaltar que o Poder Judiciario
do Estado, ja comecou a creditar, des-
de outubro, as diferencas devidas aos
seus funcionarios. Sem davida, um ex-
celente exemplo a ser seguido!

FESTA E UM SUCESSO

| ALEM DE FEIJOADA E MUITA MUSICA FESTA
. CONTOU AINDA GOM SORTEIO DE DUAS TVS 32"

PARA SERVIDORES SINDICALIZADQS.

m homenagem ao Dia do Fun-

ciondrio Publico, o SINDSA-
LEM realizou uma grande confraterni-
zacao na sexta-feira (26/10), no BASA
Clube, em Sao Luis.

Servidores e convidados saborearam a
tradicional feijoada e se divertiram ao som
dos grupos Espinha de Bacalhau (samba),
Companhia Baeta, DJ Neto Myller (reg-
gae) e com as poesias do cantor Luiz Lima.

SORTEIO DE BRINDES

A festa contou ainda com sorteio de
brindes para os sindicalizados, dentre os
principais, duas TVs de 32”, duas passa-
gens aéreas para 0 Congresso da Fenale,

em Alagoas, além de livros e CDs.

Os ganhadores das TVs foram os ser-
vidores Jodo Demétrio Ramalho Correia
e Amaldo Soares Serra. Na avaliagdo dos
presentes, a festa foi um sucesso.

Com a palavra, o presidente do SIND-
SALEM, Luiz Noleto, agradeceu a pre-
senca de todos e lembrou que a confrater-
nizagdo visa, além de entreter, estreitar os
lagos da categoria.

O presidente afirmou ainda que a luta
tem dado resultados e que, mantendo a
mobilizacdo, os servidores de todo o pais
conquistardo, além de suas reivindicagoes
histdricas, respeito e reconhecimento dos
gestores puiblicos.
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FALTA DE TRANSPARENCIA

PROTETOR SOLAR, QUEM VAI USAR?

SINDSALEM solicita ex-

plicacdes da ALEMA sobre
uma Ata de Registro de Precos pu-
blicada no Diario Oficial da Casa, no
dia 22 de agosto de 2013, que trata
da possivel compra de equipamentos
para a seguranca de trabalhadores,
tais como: botas, oculos, capacetes,
aventais, luvas, além de 80 cremes
de protetor solar fator 30.

INICIATIVA APROVADA

Vale ressaltar que o Sindicato
nao é contra a Assembleia adqui-
rir tais equipamentos e até aprova
a iniciativa, desde que haja real ne-

cessidade e que sejam identificados
os servidores que irdo utiliza-los.

INSALUBRIDADE

Para o Sindicato, se existem servi-
dores expostos a riscos, o Poder Le-
gislativo do Estado deveria conceder,
além de itens de seguranca, o adicio-
nal de insalubridade, direito garanti-
do aos trabalhadores com base no Art.
74, inciso XIII, do Estatuto dos Servi-
dores Ptiblicos do Maranhao.

MAIS TRANSPARENCIA
O SINDSALEM ressalta ainda que
desconhece qualquer servidor, seja

estavel, efetivo ou comissionado que
faca uso destes itens de seguranca,
principalmente do protetor solar, visto
que a maioria trabalha no interior do
prédio da ALEMA.

Desse modo, o SINDSALEM co-
bra um posicionamento da Casa para
evitar especulac¢ées de que os equi-
pamentos serao usados pelos traba-
lhadores de empresas terceirizadas
que, diariamente, podem ser vistos
na area externa da Assembleia.

Afinal, é dever das empresas
privadas adquirir tais equipamen-
tos para seus empregados e nao do
Poder Legislativo Estadual.

CONCURSO PUBLICO

SINDSALEM alerta que
as 92 vagas abertas no
concurso publico da ALEMA sdo
insuficientes para preencher o to-
tal de vagas ociosas na Casa. Isso
porque, ao implantar o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) da categoria, a ALEMA
criou 672 cargos, dos quais apenas
165 encontram-se ocupados atual-
mente.

HAVAGAS

Desse modo, mesmo se os 92
candidatos aprovados no concur-
so forem convocados, a ALEMA
ainda precisaria chamar mais 415
para completar o niimero de va-
gas disponiveis.

APOSENTADORIA

Vale ressaltar que este déficit
pode aumentar em breve, visto que
66% dos servidores estaveis e efe-
tivos ja estdo aptos ou prestes a se
aposentar. Diante disso, o SIND-
SALEM cobra a convocacao ur-
gente dos aprovados no certame a
fim de preencher as vagas ociosas
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no quadro funcional da ALEMA.
COMISSIONADOS

Até mesmo, para evitar a con-
tratacdo de mais comissionados
que, hoje, sdo maioria entre 0s
funcionarios do Legislativo Esta-
dual, exercendo inclusive, cargos
administrativos que deveriam ser
exclusivos aos servidores concur-
sados.

EXPERIENCIA

O Sindicato entende também
que é importante para 0S NOVOS Ser-
vidores conviverem com os antigos,
a fim de aprenderem as rotinas de
trabalho da Assembleia. O SIND-
SALEM informa que esta atento ao
caso e continuara firme na luta pelos
NOoVos e antigos servidores .

SAIBA MAIS

Ao lado, vocé confere a segun-
da andlise elaborada pelo Sindi-
cato sobre o quadro funcional es-
tavel e efetivo da ALEMA. Para
mais detalhes, acesse o endereco:
sindsalem-ma.blogspot.com.br.

\ CONVOCGAR 507 APROVADOS

CONSTATACOES

Na ALEMA, existem 18 servidores efetivos (con-
cursados) e 434 estaveis, totalizando 454;

299 ou 66%0 ja tem mais de 30 anos de servico,
enquanto 135 ou 30%b0 tém entre 25 e 29 anos;

A média de tempo de servigo entre
estaveis e efetivos é de 31 anos;

Em outras palavras, 3090 estio aptos & aposen-
tadoria em 2014 e 40%0 nos proximos dois anos.

672 ¢ o total de cargos e vagas criados com o
PCCV, sendo que apenas 165 estio ocupados;

Destes, 8 s consultores, 34 sdo técnicos,
106 sz0 assistentes e 17 so auxiliares;

Pelo PCCV, a ALEMA deveria ter 11 consultores,
238 técnicos, 348 assistentes e 75 auxiliares;

Logo, subtraindo o n® de vagas do PCCV menos o n° de

vagas ocupadas, chega-se a 507 vagas odiosas.
507 - 92 =D



