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P A

NEM DONA REDONDA, PERSONAGEM DA NOVELA SARAMANDAIA, DARIA CONTA DE COMER TANTOS SALGADINHOS E JANTARES.

SINDSALEM denuncia
0 mau uso de recursos
publicos pela Assembleia Legis-
lativa do Maranhao e cobra expli-
cacoOes sobre 0 que ja esta sendo
chamado de “farra dos quitutes”.
Edital publicado no Didrio Oficial
do dia 12 de agosto de 2013 revela
que a ALEMA podera gastar, nos
proximos 12 meses, a bagatela de
R$2.248.620,00 (dois milhdes du-
zentos e quarenta e oito mil e seiscen-
tos e vinte reais) com a contrata¢do
deum buffet e deuma floricultura.

NEM TUDO SAO FLORES
Desse montante, R$185 mil
devemn ser gastos apenas com a
confecgdo de arranjos e coroas de
flores de 16 tipos diferentes, dentre
as quais: Liatria, Gypsophila, An-
tdrio, Bromélias, Orquideas, Rosas
Importadas, dentre outras. Algumas
das flores deverdo estar em cache-
pots (espécie de vaso de madeira)

com Tuia Holandesa. Coisa fina.
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DINHEIRO PELO RALO

Ja com o buffet, o gasto é mais
salgado. Quer dizer, COM salga-
dos, jantares, locacdo de espaco
fisico, mesas e cadeiras. Em outras
palavras, a organizacao de eventos
institucionais na Capital e no interior
do Estado custara aos cofres ptibli-
cos o restante da quantia menciona-
daao lado, ou seja, R$2.063.620,00.

ACEPCAO DE PESSOAS?

Dividido, ao que parece, pelo
cacife de quem participa dos even-
tos, o buffet servira coffee breaks,
coqueteis e refeicdes tipo I, IT ou II1.

CARDAPIO VARIADO

O cardapio variado € de dar agua
na boca e oferece, além de salgadi-
nhos tradicionais, as seguintes op-
¢Oes mais chiques: canapés, crois-
sants, sanduiches de peito de peru
defumado, rissoles, beirute, queijos
e biscoitos diversos, blanquet de
pery, pastel hiingaro, fusilli, raviolli,

NFREADA

A

dentre outras iguarias exoticas que
muito maranhense nunca viu,
nem comeu e nem ouviu falar, tais
como: voul-au-vant de camardo e
bacalhau, profiteroles, lombinho ca-
nadense com laranja glacada, cane-
loni de peru com chutney de manga,
além de sobremesas e refrigerantes
normais, zero, light e diet.

E comida e bebida, mais do que
suficiente, pra granfino nenhum bo-
tar defeito e pra satisfazer a comilan-
ca desenfreada do dinheiro puiblico.

QUESTIONAMENTOS

Diante do exposto, 0 SINDSA-
LEM pergunta: vocé, servidor ou
cidaddo, sera que vai ser convidado
para participar deste banquete, pago
a custa do erario? Sera que na ALE-
MA sdo realizadas tantas recepcoes
e festas que justifiquem edital com
este valor? E o Ministério Puiblico
do Maranhdo e o Tribunal de Con-
tas do Estado, o que acham disso?
Afinal, legislamos ou festejamos?

VITORIA

Sindsalem cobra
e ALEMA reajusta
tiquete para R$500

Judiciério discute
reforma do PCCV
com seus servidores

CONSALEM

Congresso € adiado
apos ALEMA negar
auditorio ao Sindsalem

DIA DO SERVIDOR

Sindicato convida
servidores para a
festa no dia 26/10

TRANSPARENCIA

Confira a prestacdo
de contas do
Sindsalem

ALEMA PODE
GASTAR, NOS
PROXIMOS 12

MESES, MAIS DE
RS2 MILHOES COM
SALGADINHOS E
JANTARES. SEM

FALARNOS RS 185

MILCOM ARRANJOS
E CORDAS DE

FLORES. 0 MAUUSD
DOS RECURSOS.

PUBLICOS JAESTA

SENDO CHAMADO

DE "FARRA DOS
QUITUTES”.



EDITORIAL VITORIA DOS SERVIDORES!

DEPUTADO ARNALDO MELO: 0
PRESIDENTE DE UM OUVIDO SO

natureza, sabia-

mente, nos pre-
senteou com cinco sentidos
para percebermos melhor
a realidade. Se utilizarmos
com eficiéncia esses senti-
dos, a possibilidade de co-
metermos erros em nossas
decisdes diminui conside-
ravelmente.

Cada sentido capta as
informagdes por meio de
orgdos. Para ouvir, ela
nos deu dois, os ouvidos.
A captacdo dos sons em
forma de informacgdo vem
sempre com ruidos. Dai
a importancia de utilizar-
mos sempre com eficién-
cia os dois ouvidos.

A queda de brago des-
necessaria criada pelo
presidente da ALEMA,
deputado Arnaldo Melo,
com a atual direcdo do
SINDSALEM sé pode
se justificar por um dos
seguintes motivos: seria
ele moco ou um antide-
mocratico avesso a novas
ideias? Segundo a asses-
soria do presidente, ele
é um democrata, mas os
ultimos ataques contra
o Sindicato levam a crer
que a primeira opgdo faz
mais sentido.

Na visdao do SINDSA-
LEM, para ser um demo-
crata, de verdade e nao
de fala, Arnaldo Melo
deveria escutar com o0s
dois ouvidos. Serd que é

verdade o que dizem da
direcdo do Sindicato? As
propostas  apresentadas
pela categoria sdo invia-
veis? O que ele ganhara
no futuro ao ser reconhe-
cido pela sociedade como
um deputado que tentou
destruir uma organizacao
sindical construida de
forma legitima e demo-
cratica?

A direcdo do SIND-
SALEM ressalta que nao
abrird mdo de lutar pelos
direitos e reivindicacoes
dos servidores do legisla-
tivo estadual. No entanto,
por entender os limites
da entidade, fara o que ti-
ver de fazer utilizando os
dois ouvidos. O Sindicato
defende a proposta de re-
forma do PCCV por con-
sidera-la a mais correta e
também por ser um anseio
histérico da categoria.

Agora, todos nés do
SINDSALEM, direcao e
servidores filiados, quere-
mos e temos a obrigacdo
de escutar o que pensa
Arnaldo Melo sobre a
nossa proposta. Talvez, o
presidente nos convenca
de que a contraproposta
da ALEMA é melhor.

Somente por meio do
debate poderemos chegar
a um acordo que atenda
aos dois lados.

Com a palavra, o de-
putado Arnaldo Melo...

E SERVIDORES CONQUISTAM TIQUETE-ALIMENTAGAO
DE RS500 A PARTIR DE NOVEMBRO.

TIQUETE DE RS500!

LUIZ NOLETO - PRESIDENTE DO SINDSALEM

obre o reajuste de

100% no valor do
tiquete-alimentacdo dos servi-
dores da ALEMA concedido,
nesta terga-feira (01/10), pelo
presidente da Casa, Amaldo
Melo, 0 SINDSALEM faz os

seguintes comentarios:

- A diregdo do Sindicato

agradece o gesto da Pre-
sidencia em atender parte das
reivindicacOes dos servidores
que lutavam por este reajuste
desde 2011;

- Ressaltase que esta

acao correta e justa ndo
encobre a maneira pueril,
aviltante e insdlita com que a
Presidéncia da ALEMA tem
tratado o SINDSALEM, re-
presentante legitimo e legal
dos servidores do legislativo
estadual, sendo, portanto, me-
recedor de todo o respeito da-
queles que dirigem esta Casa;

- O SINDSALEM pare-

beniza todos os servido-
res por esta conquista historica
que so ratifica o entendimento

de que, mobilizada e disposta
a lutar, a categoria tem totais
condicoes de obter ainda mais
avancos trabalhistas;

- O Sindicato alerta todos

os seus filiados que o rea-
juste no tiquete-alimentacdo é
apenas 0 comego. Agora ndo
é hora de arrefecer a luta, mas
sim de intensifica-la, visando
conquistar as demais reivin-
dicagoes da categoria, como a
aplicacdo do adicional de qua-
lificacdo e, o mais importan-
te, a atualizacdo imediata do
PCCV, em virtude da grande
defasagem dos vencimentos
dos servidores desta Casa;

- Por tiltimo, o0 SINDSA-

LEM informa que con-
tinuara buscando, diligente-
mente, a reabertura do didlogo
aberto, cordial, democratico
e continuo com a direcdo do
Poder Legislativo, por acredi-
tar que este é o primeiro passo,
e 0 mais comreto, para obter
futuras conquistas para todos
os servidores da Assembleia
Legislativa do Maranhdo.
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REFORMA DO PCCV

EXEMPLO BOM DEVE SER SEGUIDO

A o contrario da Assembleia Le-
gislativa do Maranhdo (ALE-
MA), o Poder Judiciario do Estado tem
dado um excelente exemplo de demo-
cracia e de respeito as reivindicacoes e
a organizacao de seus servidores.
Desde o primeiro semestre, re-
presentantes do SINDJUS-MA e do
Judicidrio formaram uma Comissao
Paritaria (foto) para discutir, democra-
ticamente, a reforma do Plano de Car-
gos, Carreiras e Vencimentos (PCCV)
dos servidores da Justica no Maranhdo.
Assim como os servidores da ALE-
MA, os trabalhadores do Judiciario ja
possuem um PCCV, que também se
encontra defasado. No entanto, dife-
rentemente do Legislativo Estadual,
que se recusa a dialogar com o SIND-
SALEM sobre o assunto, o Judiciario
escutou seus servidores e esta prestes
a fechar acordo sobre a reforma do
PCCV da categoria.

RESPEITO E CORDIALIDADE
Para se ter uma ideia da cordiali-
dade existente durante as negociagoes,
a Comissao de Desembargadores con-
cluiu que a proposta de reforma apre-
sentada inicialmente pelo SINDJUS
apresentava inconsisténcias e precisa-
va de algumas correcoes.
Em didlogo aberto, sem intransi-
géncia, sem restricdo de nomes ou
pressoes, os representantes do SIND-

JUS-MA acataram as orientagoes dos
desembargadores e concordaram com
a alteracdo da proposi¢ao preliminar.

DIALOGO E CONSENSO

No dia 24/09, a proposta alterada
— formulada em consenso entre as par-
tes - ja seguiu para a andlise e decisdao
da Comissdo de Desembargadores. Ou
seja, na base da conversa, do respeito e
da boa vontade, foi possivel chegar aum
denominador comum capaz de atender
as reivindicacOes dos trabalhadores e as
limitagOes do Poder Judiciario.

Diante do exposto, 0 SINDSALEM

dial e democratico com o presidente
Arnaldo Melo, a fim de apresentar a
proposta de reforma do PCCV dos
servidores do legislativo estadual, as-
sim como ocorreu entre o SINDJUS e
o Poder Judiciario.

Caso a ALEMA aceite o convite,
quem sai ganhando é a democracia, o
Poder Legislativo e, principalmente,
os servidores da Casa, que almejam
valorizacdo, salarios dignos e melho-
res condicOes de trabalho.

S6 pepenpe De VOCE PResIDEN-
Te, Vamos CONVeRSaRr?

RETALIACAO PARTE |

CONSALEM E ADIADO APOS RETALIAGAO

SINDSALEM informa que

o 5° Congresso dos Servi-
dores da Assembleia Legislativa do
Maranhdo (Consalem), que seria re-
alizado nos dias 24 e 25 de outubro,
no plendrio Gervasio Santos, na sede
da ALEMA, em Sao Luis, foi adia-
do para uma data ainda ndo definida,
em virtude da retaliacdo da direcao
da Casa que, desde o lancamento da
1* edicdo do Jornal SINDSALEM,
tem se recusado a ceder os audit6rios
para as assembleias da categoria.

DESCULPA...

Para mascarar a retaliacdo, a
ALEMA tem se utilizado de uma
resolucdo interna, que obriga o
SINDSALEM a requerer aos de-
putados a utilizacdo dos espacos
da Assembleia Legislativa.

Vale ressaltar que, na gestdo an-
terior da ALEMA, tal medida nun-
ca havia sido imposta ao SINDSA-
LEM, o que so ratifica a retaliacao
e o desrespeito ao Sindicato.

Tudo porque a entidade tem lu-

tado ativamente pelos direitos e
por conquistas para os servidores
da Casa, além de ter feito dentn-
cias sobre os desmandos do Poder
Legislativo Estadual.

TEM COISA ESTRANHA Al...

Enquanto isso, o SINDSALEM
soube que o espaco teria sido ce-
dido para ensaios de um grupo
musical, de forma célere, sem que
nenhum deputado tivesse autori-
zado. Se isso ndo é retaliacao...
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ATENCAOQ. SERVIDOR! 5

PERDAS SALARIAS DEVEM |
SER RESSARCIDAS

STF decidiu no dia 26/09, que :

os servidores publicos estadu- :
ais e municipais devem ser ressarcidos : &
da perda salarial que tiveram quando :
houve mudanca de moedas - de Cru- :
zeiro Real para a Unidade Real de Va- : |
lor (URV) em 1994. Com a decisdo, :
os servidores da Assembleia Legislati- :
va do Maranhdo que ajuizaram acoes :
com essa finalidade tém mais uma :
garantia de que receberdo os valores a :
que tem direito. O julgamento atinge :
outras 10 mil acGes que aguardavam, :
paradas, a solucdo definitiva pelo STF. :
A discussao era travada no Judiciario :

ha anos, mas agora esta encerrada.

FESTA EM HOMENAGEM

A0 DIA DO SERVIDOR

SINDSALEM convida a':

categoria para participar da :
festa em comemoracdo ao Dia do :
Servidor Publico, que sera realizada :
no sabado (26/10) a partir das 10h, :
no BASA Clube de Sao Luis, no :
Calhau. A confraternizagdo contara :
com almogo e atracOes musicais. :
Para o presidente do SINDSALEM, :
Luiz Noleto, além de proporcionar :
lazer aos servidores, a festa visa in- :
tegrar ainda mais a categoria neste :
momento de luta pela reforma do :

PCCV. Servidor, compareca!

CAMPANHA DE SINDICALIZACAQ

SERVIDORCA), FILIE-SE
_AQ SINDSALEM

“com o intuito de integrar os servidores :
eerVos e estaveis ainda ndo filiados a :
entidade que representa a categoria dos :
funciondrios ptblicos da ALEMA.

Visando estimular o ingresso de :
novos associados, o SINDSALEM :
Sortearé 1 (um) telEBVISOF 32” entre os * SALDO APLIC CDB/BB EM 31/07/2013............
estaveis e efetivos sindicalizados no :
periodo de 15/07/2013 a 24/10/2013, :
cuja premiacdo ocorrera no Dia do :

Servidor Publico, na tradicional festa : —
. |# RECEITA!

de confraternizacdo da categoria.

Nao perca tempo, sindicalize-se e :

fortaleca o seu Sindicato.

JORNAL

SINDSALEM

* |* TOTALNO PERIODO....cc...oovrrrerrrvrrrererren

RETALIACAQ PARTE Il

ASSEMBLEIA A0 AR LIVRE

SERVIDORES REALIZAM ASSEMBLEIA NO PATIO DA ALEMA, |
RATIFICAM APROVACAO DA PROPOSTA DE REFORMA DO PCCVE
COBRAM DA MESA DIRETORA NEGOCIAGAQ JA!

AP(]S}ANGAMENTU DO JORNAL SINDSALEM,
DIRECAQ DA ALEMA DIFICULTA REALIZAGAO DE
ASSEMBLEIAS NOS AUDITORIOS DA CASA.

m assembleia realizada no dia

24/09, no patio da ALEMA,
os servidores do legislativo estadual
ratificaram a aprovacao da proposta
de reforma do PCCV, mostrando total
afinidade com o SINDSALEM.

Na ocasido, a categoria decidiu am-
pliar as manifestacdes para pressionar
a Mesa Diretora a analisar a proposta e
iniciar as negocia¢oes com o Sindicato.

RETALIACAO

Até o momento, a Mesa Diretora
se recusa a dialogar com a categoria e
tem, inclusive, retaliado os servidores.
Para se ter uma ideia, a assembleia foi
realizada no patio da ALEMA, porque

'SINDSALEM PRESTA
CONTAS A CATEGORIA

POSICAO INICIAL

* SALDO CC BB EM 25/07/2013%........cooocvrvuveeen.
* SALDO APLIC BB DI 500 EM 31/07/2013..........

RS 7.182,62
RS 19.631,75
RS 44.000,00

I* SALDO TOTAL EM 31/07/2013................ R$ 70.814,37

MOVIMENTACGES NO PERIODO

RS 8.700,66
R$9.017,16

* TRANSF DE CONSIG EM 08/2013....................
* TRANSF DE CONSIG EM 09/2013...

R$ 17.717,82

a direcao da Casa se negou a ceder o
Plenarinho ao SINDSALEM, embora
o local estivesse vazio.

SERVIDOR E "TERCEIRO"

Segundo a ALEMA, os servido-
res sao considerados “terceiros”,
logo precisariam de permissao para
usar o espago, 0 que nunca tinha
ocorrido na histéria do Sindicato.

Apesar da tentativa de dificultar
a organizacdo dos trabalhadores, a
assembleia foi um sucesso e a ca-
tegoria até gostou de se reunir ao ar
livre, mostrando que ndo precisa de
permissao do poder publico para se
mobilizar e lutar por seus direitos!

& PRESTACAQ DE CONTAS JUL*/AGO/SET 2013

SINDSALEM langa a Cam- :
panha de Sindicalizagdo 2013 :

# DESPESAS

* EVENTOS, FESTAS E SIMILARES.
* ADMINISTRATIVAS(copias e etc)....
* MOV. SINDICAL.........cccvenne.

* SERVICOS DE TERCEIROS.
* TARIFAS BANCARIAS.............

* CONTR. FENAL 07 E 08/2013........ccrvrerrrrernne
* JORNAL

RS 1.984,00
R$ 594,44
R$ 1.582,56
R$ 1.150,00
R$ 71,60
R$ 674,94
R$ 975,00

* TOTAL NO PERIODO........ooovvmmneeerrnnsssnccnsennns R$ 7.032,54

POSICAO FINAL

* SALDO CC BB EM 30/09/2013.......cccuvuvnriinnnns
* SALDO APLIC BB DI 500 EM 30/09/2013..........
* SALDO APLIC CDB/BB EM 30/09/2013............

RS 18.967,90
RS 19.841,60
RS 47.670,48

|* SALDO TOTAL EM 30/09/2013.......ccveecsserree R$ 86.479,98 |

* NOTA: O PERIODO APURADO CONSIDEROU A DATA DAS MOVIMENTAGOES
FINANCEIRAS DA ATUAL GESTAO.

* R$ 1.100,00 FOI O TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO QUE AINDA AGUARDAN
COMPENSAGAO.



